
YMCA of the Triangle is a 501(c)3 charity and one of the largest philanthropic organizations in the area  
dedicated to youth development, healthy living and social responsibility.

YMCATriangle.org

YMCA Mission To put Christian principles into practice through
programs that build healthy spirit, mind and body for all.

COMPROMISO CON LA 
COMUNIDAD

Capacitación y recursos
La YMCA of the Triangle ayuda a proporcionar  
recursos educativos para individuos y  
organizaciones en la comunidad, incluido el acceso  
a Groundwater: Capacitación en Equidad Racial  
disponible a través del Instituto de Equidad Racial.

Apoyo a la comunidad
La Y está abordando la inseguridad alimentaria a través de 
la distribución de comidas. Algunas instalaciones de la YMCA 
sirven como centros regionales de alimentos a través de una 
asociación con el condado de Wake, proporcionando una o dos 
semanas de comida estable y fresca para las familias
en el condado de Wake.

En 2022, nuestra Y fue nombrada agencia asociada del Food 
Bank (Banco de Alimentos) del Centro y Este de Carolina del 
Norte para distribuir alimentos en sucursales y eventos  
emergentes.

ASOCIACIONES
Los socios corporativos y comunitarios nos ayudan  
a mantener y ampliar el servicio a todos en nuestra comunidad.

• Links (NC) Inc.
• 100 Black Men
• Diaper Bank of North Carolina
• Note in a Pocket
• Book Harvest
• Read & Feed
• Dress for Success
• Raleigh Chamber of Commerce 
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PERSONAL

PARA TODOS.
NUESTRO COMPROMISO 
CON LA DIVERSIDAD, LA 
EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN
Para cumplir con nuestro propósito de fortalecer la 
comunidad para todos, la Y está comprometida a ser 
una organización multicultural, antirracista e inclusiva, 
aprovechando plenamente nuestros recursos colectivos y 
el impacto para abordar las desigualdades sociales.

YMCATriangle.org 

The YMCA of the Triangle is a 501(c)3 charity. The YMCA is the nation’s leading nonprofit committed 
to strengthening communities through youth development, healthy living and social responsibility.



NUESTRA TRAYECTORIA
Durante más de 165 años, la YMCA of the Triangle ha servido a 
nuestra región. A veces en nuestra historia, nos quedamos cortos de 
acoger completamente nuestras comunidades negras y morenas y 
crear un ambiente querido, cálido e inclusivo para todos.

En los últimos años, el personal de la YMCA y el liderazgo voluntario 
han trabajado con enfoque y determinación para vivir plenamente 
en nuestra Misión - elevando nuestros esfuerzos para garantizar el 
acceso, la inclusión y la equidad para todos los miembros de nuestra 
comunidad. Y mientras que nosotros hemos hecho progresos como 
la Y, sabemos que tenemos mucho más trabajo que hacer como 
organización.

Hoy, el compromiso de la YMCA of the Triangle con la 
diversidad, la equidad y la inclusión es más que una 
simple prioridad estratégica. Es la base que nos permite 
cumplir plenamente nuestra Misión y cumplir con nuestro 
propósito — fortalecer las comunidades y ayudar a 
todas las personas a alcanzar su máximo potencial. Esto 
asegura que la Y refleje nuestras comunidades, apoya 
al personal y al liderazgo voluntario, y fortalece nuestra 
capacidad para abordar los problemas sociales críticos 
ahora y en el futuro. Creemos que nuestro compromiso 
con la diversidad, la equidad y la inclusión crea mejores 
personas, mejores comunidades y una región más sólida. 

PROGRAMAS YMCA 

LIGHTNER Y ACHIEVERS 
El programa Clarence E. Lightner YMCA Achievers 
presenta a los adolescentes en los grados 6 - 12 
a los adultos de color que los guían a través de 
experiencias que los preparan para la vida después 
de la preparatoria. A través del compromiso cívico, 
proyectos de servicio comunitario y programas de 
mejora académica, los estudiantes hacen nuevos 
amigos, aprenden opciones de estilo de vida  
saludable y se preparan para el futuro.

INICIATIVA PARA CHICOS Y JÓVENES DE   
COLOR DE YMCA  (BYMOC) 
Este programa trabaja para mejorar los resulta-
dos e impactar a los jóvenes de color en nuestras 
comunidades locales. Los resultados se enfocan 
en reducir el ausentismo escolar y el absentismo 
crónico, mejorar las tasas de graduación y ayudar 
a establecer trayectorias profesionales para garan-
tizar la movilidad económica.

“El programa Lightner Y Achievers me ha inculcado 
la creencia de que soy digno y capaz de lograr mis 

objetivos. El personal ha hecho un
impacto positivo en cómo veo las oportunidades 
dentro de mi carrera elegida y me dio el valor de 

creer en mis metas, sueños y aspiraciones.”
 – Dorien Stewart 

Participante de Lightner Y Achievers 

GRUPOS DE RECURSOS PARA   
EMPLEADOS (ERGS)
 

Estos grupos dirigidos por empleados proporcionan un  
espacio para que las personas se relacionen, se orienten  
mutuamente, compartan sus conocimientos y experiencias, 
participen en el desarrollo personal y profesional, mejoren 
sus habilidades de liderazgo, informen sus decisiones  
estratégicas, y proporcionen consultas cuando sea  
necesario - todo mientras se construyen conexiones  
significativas a través de nuestra YMCA y a través del  
movimiento nacional.

• Afroamericano ERG

• Hispano Latino  ERG

• Líderes emergentes ERG

• Indígena/Indio Americano ERG

• PRIDE/Orgullo (LGBTQ+) ERG

• ERG femenino

“La YMCA of the Triangle está totalmente 
comprometida a apoyar a nuestra comunidad y 
a los demás mientras trabajamos juntos hacia 
un mañana más justo y equitativo para todos.”

 – Bruce Ham 
CEO de YMCA of the Triangle 


